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คำนำ 
 

เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณ การจัดทำ
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างจะเป็นวิธีการหนึ่ง ในการสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมา                   
ในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใดมีการใช้งบประมาณในแต่
ละวิธีการเป็นจำนวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจำกัดอย่างไร/หรือไม่รวมทั้ง จะต้องมีการจัดทำ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบนการจัดซื้อจัดจ้างในปีต่อไปด้วยทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการ
ทบทวนและวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไปให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าสูงสุด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือใช้วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา และนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ต่อไป 

 
 
 
 
           

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน 
    วันที่  16  กันยายน  2569 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ที่กำหนดส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ ดังนั้น จึง
ขอสรุปรายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามรายหมวด และงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
๒๕๖8              
                         1.งบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕๖8   จำนวน 87,60๐ บาท  
                         2.ได้รับสนับสนุนเงินบำรุง ประจำปี ๒๕๖8   จำนวน 2,671.672  บาท  
                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,759,272  บาท   
       แผนปฏิบัติการจำแนกตามรายหมวด ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ลำดับ หมวด จำนวนเงิน                                                     

1. ค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 307,000 
2. ค่าวัสดุ 154,500 
3. ค่าใช้สอย 300,000 
4. ค่าครุภัณฑ์ 40,000 
5. ค่าสาธารณูปโภค                42,500 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 30,000 
  874,000 

                          
                โดยงานพัสดุจัดสรรเป็นจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2,759,272  บาท  ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ รายการ 
จำนวน 

(โครงการ) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงิน 
1 จ้างบริการ 5 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง    505,200  
2 ซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง      10,847.67  
3 เช่าบริการ 3 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง      46,920.00  
4 ซื้อวัสดุไฟฟ้า 1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง                570  
5 ซื้อวัสดุสำนักงาน 2 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 30,170 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 593,707.67 

 



ตารางที่  1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งหมด 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา ประกวดราคา e-bidding 
จำนวนโครงการ 12 - -          -                 12 
คิดเป็นร้อยละ 100 - -           -                  100 
 
 
  จากตารางจะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานพัสดุได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง         
มีโครงการรวมทั้งสิ้น จำนวน 28 โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  
100   
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
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  ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งหมด 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา กรณีพิเศษ e-bidding 
จำนวนงบประมาณ 593,707.67.- - - - 593,707.67.- 
คิดเป็นร้อยละ 100 - - - 100 
ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง 593,707.67.- - - - 593,707.67.- 
ประหยัด งบประมาณ 0 - - - 0 
  
                 จะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  งานพัสดุ ได้ใช้งบประมาณดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  593,707.67.-บาท พบว่างบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างมีวิธีเดียว คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 12 โครงการ   
 
 



การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
                   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน ไม่มีจำนวนงบประมาณที่ประหยัดได้ การสำรวจความ
ต้องการเพื่อให้ทราบความต้องการและระยะเวลาในการใช้พัสดุให้ครอบคลุมและครบถ้วน ได้มีการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของหน่วยงานที่กำหนดให้
ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์การดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการทำงาน โดยเฉพาะการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้และดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐ สามารถดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นร้อยละ 100 อยู่ในวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ตามนโยบายการประหยัดงบประมาณ ที่มีอยู่อย่างจำกัดและทันเวลาในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดการจัดซื้อจัดจ้างปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - เจ้าหน้าที่พัสดุยังความความรู้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

    แนวทางแก้ไข และการพัฒนาในปีงบประมาณ 2568 
                  -ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้าประชุม/อบรม ทั้งในระดับ สสอ.และรพ.สต. เพ่ือให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดหาพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

 

 

 

    (นางบุบผาทิพย์  สฤษดิสุข) 
                    เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 

- ทราบ 
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