
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : ชีวิตดี วิถีพอเพียง สู่องค์กรคุณธรรม 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ 

ปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อสร้างวินัยการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๓. เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมและความพอเพียง 

เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอ้ือต่อจิตใจดี มีน้ำใจ เอื้ออาทร และลดปัญหาพฤติกรรม 

เสี่ยง 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  

จัดทำมาตรการ "สำนักงางานประหยัดพลังงาน" เช่น ปิดไฟ ปิดแอร์เมื่อไม่ไม่ใช้งาม 

ㆍ รณรงค์ลดปริมาณขยะพลาสติกภายในสำนักงาน โดยใช้บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ซ้ำได้ 

ㆍจัดกิจกรรม ๕ ส. ทุกเดือน เพ่ือสร้างวินัยและนิสัยด้านสิ่งแวดล้อมและความพอเพียง 

ㆍจัดประกวด "กลุ่มงานต้นแบบวิถีพอเพียง" ภายในสำนักงาน 

ㆍ จัดทำสื่อรณรงค์ผ่าน Infographic, Line กลุ่มงาน และประกาศเสียงตามสาย 



ㆍ ติดตามผลการใช้พลังงานและทรัพยากรทุกเดือน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : .นายศตวรรษ หนูด้วง 

ระยะเวลาดำเนินการ : ธันวาคม-มีนาคม 

สถานที่ดำเนินการ : ................................................................................................................... ...... 

งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การสื่อสารที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากขึ้น 

 •  การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 

 •  การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

 บุคลากร 85% เข้าร่วมกจิกรรม อย่างสม่ำเสมอ 
 •  ได้รับรางวัล “สำนักงานสีเขียวระดับจังหวัด” 

 
********************************** 

หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบไดต้ามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ 
 
 


