
รายงานสรุปผลการกำกับตดิตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี ๒๕๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/
ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสนิบนการ
ให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ราชการ 

๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพนัธ์/ทำสัญลักษณ์/
การประกาศเจตจำนง  

๒. อบรม สร้างจิตสำนึก 

ไม่มี ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

๒. มาตรการป้องกันการรับสนิบนใน
การออกใบอนุญาต/ใบรับรองทาง

การแพทย์ สวัสดิการ/สิทธปิระโยชน์ 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ราชการ 

๑. จัดอบรมและประชาสัมพนัธ ์ 

๒. จัดระบบควบคุมและสง่เสริม
จริยธรรม 

ไม่มี ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

๓. มาตรการป้องกันการรับสนิบนใน
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต/สั่งการ

หรือวินิจฉัยคดี 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณา/วนิิจฉัย

คดี 

๑. กำหนดแนวทางการปฏิบตัิที่
ชัดเจน 

๒. สร้างระบบการติดตาม
ตรวจสอบ 

ไม่มี ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

๔. มาตรการป้องกันการรับสนิบนการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ราชการ 

๑. จัดอบรมให้ความรู้กฎหมาย 
ระเบียบ  

๒. สร้างระบบติดตามตรวจสอบ 

ไม่มี ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

๕. มาตรการป้องกันการรับสนิบนการ
สอบแข่งขัน การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 

เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ราชการ 

๑. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิ  
๒. มีระบบการติดตาม
ตรวจสอบและรายงานผล 

ไม่มี ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

 


