
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที่ สฎ 153/360                       วันที่   11  กันยายน  ๒๕๖7 
เร่ือง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและรายงานประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุนเรือง รายงานการ

กำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่ขึ้นเวปไซต์ 

 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน   

    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการสำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖6 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการสำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด มุ่งเน้นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกของ
หน่วยงานในประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตลอดจนการตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการสำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นั้น  

ในการนี้ จึงขอความเห็นชอบลงนาม แนวทางประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน เรือง 
รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน และแจ้งบุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป และขออนุมัติเผยแพร่
ท า ง ผ่ า น เว ป ไซ ต์  ข อ ง ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ ำ เภ อ บ้ า น ต า ขุ น เผ ย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์     
http://www.bantakhunpho.go.th/ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามและพิจารณาอนุญาต 
 
     ลงชื่อ 

  (นายศตวรรษ หนูด้วง) 
             นักวิชาการสาธารณสุข 
 
    ความเห็นสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน 
      ทราบ 

 อนุญาต มอบผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการ 
      ไม่อนุญาต 
      ความเห็นอื่น ...........................................................................  
     ……....………………………………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ 

 (นายวินัย  อินทร์ชนะ) 
สาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน 

http://www.bantakhunpho.go.th/

