
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน  

สถานที่ตั้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน    

ชื่อผู้ประสานงาน นายศตวรรษ หนูด้วง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  

สังกัด    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน โทรศัพท์ 0993046609  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 84230 LINE ID : aoftakung  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............4...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................2................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................. .................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................1................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม........2.................โครงการ 
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   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................ ..1................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..............1...................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................2................. โครงการ 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมา

ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อ
หน่วยงานในสังกัดกระทรว
สาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัยสุจริต จติ
อาสากตัญญู มาเป็คณุค่า 
หลักในการดําเนินชีวิต 

โครงการ องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ 

 
 
 
โครงการ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 

จริยธรรม นําคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัยสุจริต จติอาสา กตญัญ 

 
 
 

จำทำคำสั่ง 
แผน และ
ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
 
 
 
บุคลากรใน
ช ม ร ม เข้ า
ร่วมร้อยละ 
8 0  แ ล ะ
ได้รับการยก
ย่อง 

เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม 

- 
 
 
 
 
 
- 

 สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 
 
 
 
 
สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมา

ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบ
นิเวศคุณธรรม ส่งเสริม
พื้นที่สังคม / สาธารณะ 
ทั้งที่เป็นพ้ืนท่ีกายภาพ 
หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน์
โดยให้มีกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม การทํา
ความดีอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

กิจกรรม ส่งเสริมคณุธรรม ผ่านสื่อสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

มี ก า ร
เผ ย แ พ ร่
ข้อมูล ผ่าน
สื่อ 

เผยแพร่การส่ งเสริม
คุณธรรม 

- 
 
 

สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 

    

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม หรือ
การทําความดี ท่ีเปดิ
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน
ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทําความดี
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

โครงการ คณุธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าที่
ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
จิ ต อ า ส า 
ร้ อ ย ล ะ 
80  

เ ข้ า ห น้ า ที่ มี ค ว า ม
ตระหนักถึงจิตอาสา 

- สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมา

ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สิ่งแวดล้อม 
 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดํารงชีวิต 
 
 
 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดํารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจา้หน้าท่ี ของรัฐทุกประเภท 
บนฐานชีวิตวิถีใหม ่

 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 

บุคลากรใน
ช ม ร ม เข้ า
ร่วมร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
อ ง ค์ ก ร
ผ่ า น ก า ร
ประเมิณ 

มีคุณ ธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรม  ในการ
ดํ า ร ง ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร
รักษาวินัยแก่ข้าราชการ
พลเรือน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 
 
 
 
 
 
 
สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 

    

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

 
ทำเนียบบุคลากร / หน่วยงาน ต้นแบบ 

บุคลากรใน
ช ม ร ม เข้ า
ร่วมร้อยละ 
80 

บุคคลากรเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

 
- 

 
สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายใน

 
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม 
 
 
 

 
บุคลากรใน
ช ม ร ม เข้ า
ร่วมร้อยละ 
80 
 
 

บุคลากรในชมรมตระหนัก
รู้ ใน พ ฤ ติ ก ร รม ห รื อ
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ 
 
หน่วยงานมีการรับเรื่อง
ร้องเรียนและแก้ไขข้อ

 
- 

 
 

 
 

 
สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมา

ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

หน่วยงาน รับเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับปญัหาดา้นจริยธรรมหรือ
พฤติกรรมล่อแหลม ต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัด มีช่องทางในการ
หารือทางจริยธรรม 

 
 

- 

ร้องเรียนต่างๆ - สำนักงาสาธารณสุข
อำเภอบ้านตาขุน 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........100................คน .........200..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

................4........แหง่ .................4........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........4...........แห่ง 
........200...........คน 

...........4...........แห่ง 
.......200.................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..............1.........แห่ง 
............50.............คน 

............1...........แห่ง 
.............50............คน 

6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........100................คน .........200..................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัยสุจริต จติอาสา กตัญญ 
โครงการ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัยสุจรติ จิตอาสา กตัญญ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..ต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัยสจุริต จิตอาสากตญัญู มาเป็คุณค่า 
หลักในการดําเนินชีวิต..... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............อดำเนนิการเรยีบร้อย
................................................................................................... ........................................................... 
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                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)...........โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่........................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........ประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรยีนรู้คณุธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต               
    สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..........อบรมคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 67 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)............รับเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลม ต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกดั มีช่องทางในการหารือทาง
จริยธรรม........................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ดำเนินการเรียบร้อย 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร เกิดกระบวนการทำงานและระบบงานที่ดีขึ้นบนฐานคุณธรรม
และความดีของคนในองค์กร สามารถสร้างภาพลักษณ์ดีขององค์กร เป็นต้นแบบในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
   ( นายศตวรรษ หนูด้วง) 
   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 9  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         ( นายวินัย  อินทร์ชนะ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
             สาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน 
 วันที่ 9  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


