
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที ่สฎ 1532/ว242                       วันที่   25 มีนาคม  ๒๕๖7  
เร่ือง  ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 
เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  

     ตามที่ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ไดดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือปฏิบัติแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อเปนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี  นั้น 

ในการนี้ เพื่อเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ
เปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จึงขอ
แจงทุกทานรับทราบประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน/คูมือปฏิบัติแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดย
อนุญาตใหนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบตัิท่ีตามคูมือปฏิบัติงานดังกลาว โดยเครงครัด 
  

     
 
       ลงชื่อ 

 (นายวินัย  อินทรชนะ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 


