
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2567 

 เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มีความชัดเจน 

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอ้ือตอการมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรมสรางสรรค

ผูกพัน และทำงานอยางมืออาชีพ ภายใตสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สอดคลอง สนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ

คานิยม และเปาหมายยุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบาน

ตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดประกาศ นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จึงไดกำหนดใหหนวยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงาน อันนำไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร 

 2. ดานการกำหนดตำแหนง  
  การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งการสรรหาบุคลากรเปนสิ่งที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานตาขุนใหความสำคัญอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ไดรับการสรรหา 
วาจาง และบรรจุตองมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน กรณีตำแหนงวางเขาสูกระบวนการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด 
คณะกรรมการสรรหา ผูบริหารระดับสูง และงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส มี
คุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตำแหนงงาน สรางประโยชนใหแกองคกร 

 3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มุ งเนนพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน และใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน
ตำแหนง และสอดคลองกับบริบทยุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน โดยมุงเนนการพัฒนา
ความรู ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู พัฒนางานตอเนื่องโดย
ใชแนวคิดคุณภาพ การมุงสัมฤทธิ์ สรางสรรคนวัตกรรม โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ไดแก 
สงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรูใหตัวเองโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ, การจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากร
ที่มีความรูความสามารถจากภายนอกองคกร, การฝกอบรมจากผูมีประสบการณในองคกร, การสอนงานโดย
หัวหนางาน, การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง,การศึกษาดูงาน,การถายทอดความรูระหวางเพื่อนรวมงาน, 
และการเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากร และเพ่ือใหการทำงานมีความคลองตัวมีประสิทธิภาพ โดย
นำระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็ว 
  



 4. ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
อยางเปนธรรมและผลงานอยางประจักษ โดยนำสมรรถนะของแตละตำแหนงงาน และระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล เพ่ือนำไปสูการบรรลุพันธกิจของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความกาวหนาในสายงานของ
บุคลากรทุกตำแหนง 

 5. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน กำหนดสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไปตาม
กฎหมายอยางเหมาะสม เปนธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพื ่อขวัญกำลังใจใน
ปฏิบัติงานของบุคากร 

 6. ดานการสรางความสัมพันธและผูพันธภายในองคกร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ใหความสำคัญกับการสรางความสัมพันธระหวาง
หนวยงานภายใน ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง 
นำเสนอแนวคิดใหม ๆ เชิงสรางสรรคของบุคลากร และนำผลที่ไดไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนรวมท้ังไดสงเสริมการทำงานเปนทีม โดยมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธในองคกร 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  

 

 

(นายวินัย อินทรชนะ)  

        สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 


