
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงานตามแผน 

การดำเนินงาน ปงบประมาณ2567 
  



กลยุทธและแผนการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ป 2567 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองสุขภาพประชาชน 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

กลยุทธ/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 1.1 
สงเสริมการ
ดูแลสุขภาพ
ทุกกลุมวัย 

 

การคัดกรองคนหาปจจัย
พฤติกรรมเสี่ยงและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

1.ประเมินติดตามการดำเนินงาน 
2.การสื่อสารประชาสัมพันธ  
 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

เสริมสรางความรอบรู และ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคแกเด็กและเยาวชน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกทักษะ
และให ความรูการจัดบริการสราง
เสริมสุขภาพ 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียน              
รอบรูสุขภาพดี อำเภอบาน
ตาขุน 

1.อบรมเจาหนาท่ีและภาคี
เครือขาย 
2.ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียน 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกทักษะ
และให ความรูการจัดบริการสราง
เสริมสุขภาพ 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 1.2 
1.พัฒนา
ระบบการ
ปองกัน 
ควบคุม เฝา
ระวังโรคและ
ภัยสุขภาพ 
 

ปองกันควบคุมโรค 
ไขเลือดออก 

1.ประเมินติดตามการดำเนินงาน
ปองกัน ควบคุมโรคไขเลือดออก 
 2.การสื่อสารประชาสัมพันธ  
3.ประชุมแกไขการระบาดของโรค 
 4.ควบคุมโรคพ้ืนท่ีเสี่ยง  
5.ลดคาดัชนีลูกน ายุงลาย 

กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาศักยภาพการ 
ดำเนินงาน ปองกัน ควบคุม
โรคติดตอ 

1.เฝาระวังปองกันควบคุม
โรคติดตอ สำคัญ เชน โควิด-19  
2.พัฒนาเครือขายทีมสอบสวนโรค 
ระดับอำเภอ ตำบล 

กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

บานมองโรงเรียนสะอาด
ปราศจากโรคไขเลือดออก 

1.เฝาระวังควบคุมโรคไขเลือดออก 
2.รณรงคสงเสริมการทำความ
สะอาดและจัดการสิ่งแวดลอม 

กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

ชีวิตวิถีใหม รูไว รูทัน 
ปองกัน COVID-19 

รณรงคเรืองโรค COVID-19 กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

  



ประเด็นท่ี 2. มุงพัฒนาบริการสุขภาพ (Service excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 2.1สงเสริม
การพัฒนาคุณภาพ
บริการอยางตอเนื่อง 
กลยุทธ 2.2 พัฒนา
ระบบบริการโดยยึด
ผูปวยเปนศูนยกลาง 
 

โครงการพัฒนาการ
ดำเนินงานคลินิก NCD 
คุณภาพในโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานตาขุน  จังหวัดสุ
ราษฎรธานี  ปงบประมาณ 
2567 

1.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  
2.จัดประชุมแลกเปลี่ยนผลการ 

กลุมงาน ควบคุมโรค
ไม ติดตอ สุขภาพจติ

และ ยาเสพตดิ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนา อสม. หมอประจำ
บาน 

1.พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ อสม. 
หมอประจำบาน 

กลุมงานพัฒนา คุณ
ภาพฯ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนาระบบบริการ 
สาธารณสุขทางทะเล จังหวัด
สุราษฎรธานี ป 2567 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ดำเนินงาน 
2.จัดประชุมประชุมเชิง
ปฏิบัติการซอม แผนในภาวะ
วิกฤติฉุกเฉินดานการ 
สาธารณสุขทางทะเล 

กลุมงาน ควบคุมโรค
ไม ติดตอ สุขภาพจติ

และ ยาเสพตดิ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 
ประเด็นท่ี 3. มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคล (People Excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

กลยุทธ 3.1 บริหาร
กาลังคนดานสุขภาพ( 
FTE HRD) 
กลยุทธ 3.2 บริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคลภายใตแนวคิด 
SURAT MOPH 
(HRM) 
กลยุทธ 3.3 พัฒนา
ศักยภาพกาลังคนดาน
สุขภาพตาม Service 
plan (HRD) 
 

พัฒนาวิชาการและ จัดการ
ความรูสู นวัตกรรมสุขภาพ 

1.ประกวดผลงานวิชาการ วิจัย R2R 
เรื่องเลา นวัตกรรม สุขภาพ และ
พัฒนา งานในพ้ืนท่ีในระดับจังหวัด 
และระดับ เขตสุขภาพท่ี ๑๑ 

กลุมงาน บริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 

Happy MOPH องคกรแหง
ความสุข 

1.หนวยงานวิเคราะหขอมูลจาก 
happinometer และ HPI 2.ด าเนิน
งานตามแผนงานโครงการ องคกรแหง
ความสุข 

กลุมงาน บริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 

พัฒนาแผนก าลังคน ตาม 
Service plan 

กำหนดแผนฝกอบรมและลาศึกษาตอ 
จังหวัดสุราษฎรธานี 2567 กลุมงาน บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 

 



ประเด็นท่ี 4 มุงสูองคกรธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 4.1 เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา สู
องคกรธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 4.2 พัฒนา
คุณภาพองคกร 
กลยุทธ 4.3 พัฒนา
ระบบขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสแบบ บูรณาการ 

อบรม ITA ใหความรูบุคลากร 
สาธารณสุข 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนาองคกร หนวยงาน
คุณธรรมใน หนวยงานภาครัฐ 

สงเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนางาน สารสนเทศดาน
สุขภาพ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
สารสนเทศดานสุขภาพ 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

ยกระดับการพัฒนา คุณภาพ
หนวยงานสู ความเปนเลิศ 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (PMQA) 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

 

 
ประเด็นท่ี 5. มุงพัฒนาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 5.1 บริหารจัด
การเมืองสมุนไพร 
กลยุทธ 5.2พัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
(เข่ือนรัชชประภา) 
 

สงเสริมการใช สมุนไพรใน
หนวย บริการสาธารณสุข 

1.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  
2.จัดประชุมแลกเปลี่ยนผลการ 

งานแพทยแผน
ไทย 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาผลิตภัณฑ สมุนไพร 1.พัฒนาบรรจุภัณฑสมุนไพร 
2.การตรวจวิเคราะหคุณภาพ
ผลิตภัณฑ จากสมุนไพร 

งานแพทยแผน
ไทย 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

 
ประเด็นท่ี 6. มุงพัฒนาเครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ (Collaborative Network Excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 6.1 
กระบวนการ
เสริมสรางภาคี
เครือขายท่ีเข็มแข็ง 
กลยุทธ 6.2 การ
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือ 
 

โครงการวันสาธารณสุข
แหงชาติ 

กิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือความ
สามัคคคี 

กลุมงาน 
สงเสริมสุขภาพ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 
 


