
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินงานตามแผน 

การดำเนินงาน ปงบประมาณ2567 
  



กลยุทธและแผนการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ป 2567 

ประเด็นท่ี 1. มุงสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองสุขภาพประชาชน 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

กลยุทธ/
มาตรการ 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 1.1 
สงเสริมการ
ดูแลสุขภาพ
ทุกกลุมวัย 

 

การคัดกรองคนหาปจจัย
พฤติกรรมเสี่ยงและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

1.ประเมินติดตามการดำเนินงาน 
2.การสื่อสารประชาสัมพันธ  
 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

เสริมสรางความรอบรู และ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคแกเด็กและเยาวชน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกทักษะ
และให ความรูการจัดบริการสราง
เสริมสุขภาพ 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียน              
รอบรูสุขภาพดี อำเภอบาน
ตาขุน 

1.อบรมเจาหนาท่ีและภาคี
เครือขาย 
2.ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียน 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ฝกทักษะ
และให ความรูการจัดบริการสราง
เสริมสุขภาพ 

กลุมงาน สงเสริม
สุขภาพ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 1.2 
1.พัฒนา
ระบบการ
ปองกัน 
ควบคุม เฝา
ระวังโรคและ
ภัยสุขภาพ 
 

ปองกันควบคุมโรค 
ไขเลือดออก 

1.ประเมินติดตามการดำเนินงาน
ปองกัน ควบคุมโรคไขเลือดออก 
 2.การสื่อสารประชาสัมพันธ  
3.ประชุมแกไขการระบาดของโรค 
 4.ควบคุมโรคพ้ืนท่ีเสี่ยง  
5.ลดคาดัชนีลูกน ายุงลาย 

กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาศักยภาพการ 
ดำเนินงาน ปองกัน ควบคุม
โรคติดตอ 

1.เฝาระวังปองกันควบคุม
โรคติดตอ สำคัญ เชน โควิด-19  
2.พัฒนาเครือขายทีมสอบสวนโรค 
ระดับอำเภอ ตำบล 

กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

บานมองโรงเรียนสะอาด
ปราศจากโรคไขเลือดออก 

1.เฝาระวังควบคุมโรคไขเลือดออก 
2.รณรงคสงเสริมการทำความ
สะอาดและจัดการสิ่งแวดลอม 

กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

ชีวิตวิถีใหม รูไว รูทัน 
ปองกัน COVID-19 

รณรงคเรืองโรค COVID-19 กลุมงาน ควบคุม 
โรคตดิตอ 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

  



ประเด็นท่ี 2. มุงพัฒนาบริการสุขภาพ (Service excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 2.1สงเสริม
การพัฒนาคุณภาพ
บริการอยางตอเนื่อง 
กลยุทธ 2.2 พัฒนา
ระบบบริการโดยยึด
ผูปวยเปนศูนยกลาง 
 

โครงการพัฒนาการ
ดำเนินงานคลินิก NCD 
คุณภาพในโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานตาขุน  จังหวัดสุ
ราษฎรธานี  ปงบประมาณ 
2567 

1.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  
2.จัดประชุมแลกเปลี่ยนผลการ 

กลุมงาน ควบคุมโรค
ไม ติดตอ สุขภาพจติ

และ ยาเสพตดิ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนา อสม. หมอประจำ
บาน 

1.พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ อสม. 
หมอประจำบาน 

กลุมงานพัฒนา คุณ
ภาพฯ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนาระบบบริการ 
สาธารณสุขทางทะเล จังหวัด
สุราษฎรธานี ป 2567 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ดำเนินงาน 
2.จัดประชุมประชุมเชิง
ปฏิบัติการซอม แผนในภาวะ
วิกฤติฉุกเฉินดานการ 
สาธารณสุขทางทะเล 

กลุมงาน ควบคุมโรค
ไม ติดตอ สุขภาพจติ

และ ยาเสพตดิ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 
ประเด็นท่ี 3. มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคล (People Excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

กลยุทธ 3.1 บริหาร
กาลังคนดานสุขภาพ( 
FTE HRD) 
กลยุทธ 3.2 บริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคลภายใตแนวคิด 
SURAT MOPH 
(HRM) 
กลยุทธ 3.3 พัฒนา
ศักยภาพกาลังคนดาน
สุขภาพตาม Service 
plan (HRD) 
 

พัฒนาวิชาการและ จัดการ
ความรูสู นวัตกรรมสุขภาพ 

1.ประกวดผลงานวิชาการ วิจัย R2R 
เรื่องเลา นวัตกรรม สุขภาพ และ
พัฒนา งานในพ้ืนท่ีในระดับจังหวัด 
และระดับ เขตสุขภาพท่ี ๑๑ 

กลุมงาน บริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 

Happy MOPH องคกรแหง
ความสุข 

1.หนวยงานวิเคราะหขอมูลจาก 
happinometer และ HPI 2.ด าเนิน
งานตามแผนงานโครงการ องคกรแหง
ความสุข 

กลุมงาน บริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 

พัฒนาแผนก าลังคน ตาม 
Service plan 

กำหนดแผนฝกอบรมและลาศึกษาตอ 
จังหวัดสุราษฎรธานี 2567 กลุมงาน บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 

 



ประเด็นท่ี 4 มุงสูองคกรธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 4.1 เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา สู
องคกรธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 4.2 พัฒนา
คุณภาพองคกร 
กลยุทธ 4.3 พัฒนา
ระบบขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสแบบ บูรณาการ 

อบรม ITA ใหความรูบุคลากร 
สาธารณสุข 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนาองคกร หนวยงาน
คุณธรรมใน หนวยงานภาครัฐ 

สงเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

พัฒนางาน สารสนเทศดาน
สุขภาพ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
สารสนเทศดานสุขภาพ 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

ยกระดับการพัฒนา คุณภาพ
หนวยงานสู ความเปนเลิศ 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (PMQA) 

กลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตร 
สาธารณสุข 

 

 
ประเด็นท่ี 5. มุงพัฒนาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 5.1 บริหารจัด
การเมืองสมุนไพร 
กลยุทธ 5.2พัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
(เข่ือนรัชชประภา) 
 

สงเสริมการใช สมุนไพรใน
หนวย บริการสาธารณสุข 

1.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  
2.จัดประชุมแลกเปลี่ยนผลการ 

งานแพทยแผน
ไทย 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาผลิตภัณฑ สมุนไพร 1.พัฒนาบรรจุภัณฑสมุนไพร 
2.การตรวจวิเคราะหคุณภาพ
ผลิตภัณฑ จากสมุนไพร 

งานแพทยแผน
ไทย 

อยูระหวางการ
ดำเนินงาน 

 
ประเด็นท่ี 6. มุงพัฒนาเครือขายความรวมมือแบบบูรณาการ (Collaborative Network Excellence) 

กลยุทธ/มาตรการ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมสำคัญ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กลยุทธ 6.1 
กระบวนการ
เสริมสรางภาคี
เครือขายท่ีเข็มแข็ง 
กลยุทธ 6.2 การ
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือ 
 

โครงการวันสาธารณสุข
แหงชาติ 

กิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือความ
สามัคคคี 

กลุมงาน 
สงเสริมสุขภาพ 

อยูระหวาง
การ

ดำเนินงาน 

 
 


