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	แบบฟอร์มที่ 2
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566)
	◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566)
	ชื่อชมรม ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาขุน
	สถานที่ตั้ง  6/1 หมู่ 4 ตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฏร์ธานี 84230
	ชื่อผู้ประสานงาน   นายศตวรรษ หนูด้วง โทรศัพท์  099-3046609
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  20  คน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  20  คน
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ
	จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 5 บาท
	เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน
	ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	20
	รายละเอียด ดังนี้
	คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน
	ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ..ได้แก่บุคลากรให้ความร่วมมือ
	ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน .. -
	ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป -
	หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้
	(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565
	ลงชื่อ    ผู้รายงาน
	( นายศตวรรษ  หนูด้วง)
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	วันที่     13  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566

