
 

 

 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 

ชื่อชมรม ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน  

สถานท่ีต้ัง  6/1 หมู 4 ตําบลเขาวง อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฏรธานี 84230   

ชื่อผูประสานงาน   นายศตวรรษ หนูดวง โทรศัพท  099-3046609  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  20  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย  20  คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 5 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• เจาหนาหนวยงานเขารวมชมรมรอยละ100  

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
 เจาหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
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รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 
1. กิจกรรมจิตอาสาทาํความ
ดีดวยหวัใจ 

2 คร้ัง บุคลากร
ในชมรมเขารวม
รอยละ 80 

เจาหนาที่บุคลากร มี
จิตอาสาเพิ่มมากขึ้น 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     เจาท่ีเขารวมกิจกรรมในการ
สรางฝาย กิจกรรมปลอยปลา 

2. กิจกรรมสงเสริมการแตง
กายดวยผาไทยทุกวันอังคาร 

บุคลากรในชมรม
รวมกิจกรรมรอย
ละ 100 

เจาหนาที่ใน
หนวยงานรวมกัน
อนุรักษความเปน
ไทย 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     บุคลากรในสังกัดรวมกันแตงชุด
ไทยในวันศุกร 

3. กิจกรรมหิว้ปนโตเขาวัด บุคลากรในชมรม
เขารวมรอยละ 
80 

เจาหนาที่มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     กิจกรรมทําบุญในงานประเพณี 

4. กิจกรรมการออกกําลัง
กาย 

บุคลากรในชมรม
เขารวมรอยละ 
85 

เจาหนาที่ใน
หนวยงานการออก
กําลังกายเพิ่มขึ้น 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     กิจกรรมกาวทาใจ สงเสริมการออก
กําลังกายในหนวยงาน และภาคี
เครือขาย 

5. กิจกรรมสงเสริมปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

รพ.สต.ในสังกัด
เขารวมทุกรพ.
สต. 

รพ.สต.นําใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช 

- ๑.ชมรมจริยธรรม     ดําเนินการปลูกสมุรไพร ในการรักษา 
โควิด -19 

 

คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน ..ไดแกบุคลากรใหความรวมมือ 
ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน .. - 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป -                                                                                                                    

หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดาํเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังน้ี 
(1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
         ( นายศตวรรษ  หนูดวง) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข    
               ผูรับผิดชอบโครงการ 
 วันท่ี     13  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566  
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