
 

 

 

 

 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขนุ จังหวัดสุราษฎรธาน ี 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความสําเร็จ ว.ด.ป. ดาํเนินการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

การปลุ กจิ ต สํ านึ ก            
ใหบุคลากร ในสังกัด 
มีความซ่ือสัตยสุจริต 
วินัย  

1 . กิ จ ก ร ร ม ให ค ว า ม รู 
เก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินั ยการดํา เนิ นการตาม
กรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชน และมาตรการ
ปองกันการรับสินบน  

1. เจา
หนาท่ี
สสอ./ 
รพ.สต. 
 

1.รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความรูเก่ียวกับวินัย
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย                    
การดําเนินการตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชน 
และมาตรการปองกันการรับ
สินบน  

24 ก.พ. 66 ไมใช
งบประมาณ 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบาน
ตาขุน  

2. สนับสนุนใหหนวยงาน 
ในสังกัดมีการดําเนินการ
ต าม กรอบ แน วท างก าร
ปองกันผลประโยชน และ
มาตรการป องกันการรับ
สินบน 

2.สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

2.รอยละหนวยงานในสังกัด                
มีการดําเนินการตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชน                    
และมาตรการปองกันการรับ
สินบน 

ตามหนังสือแจงเวียน  
ท่ี สฎ 1132/ 

960.5 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ชมรม
คุณธรรม
จริยธรรม
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบาน
ตาขุน 

                                                                            ทราบ 
                                                                            

       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายวินัย อินทรชนะ) 
       ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

             สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 



 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความสําเร็จ ว.ด.ป. ดาํเนินการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ส ง เสริมการ มีส วน
รวมของทุกภาคสวน
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ เฝาระวัง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ 
ประพฤติมิชอบ 

1  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ              
การเฝาระวังและปองกัน   
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ก ชุ ม ช น                
ภาคีเครือขาย อสม.  
 
 

ชุมชน 
ภาคี
เครือขาย 
อสม.  
 
 

1. การประชาสัมพันธชองทาง               
การรองเรียน/รองทุกข/แจง
เบ าะแส  เพ่ื อ เฝ าระวั งและ
ปองกันการทุจริต 
 
 

ตามหนังสือเลขท่ี  
สฎ 1132/960.3 
เรื่อง ประชาสัมพันธ

ชองทางในการรับ 
เรื่องรองเรียน 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรม 
การจัดการ 
ขอรองเรียน
และการเจรจา
ไกลเกลี่ย 

2.การรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุ ก ข แ ล ะ ช อ ง ท า ง ก า ร               
ชี้ เบ าะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนและการ
เจรจาไกลเกลี่ย และสามารถ
จัดการไดอยางเหมาะสม 

 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรม 
การจัดการ 
ขอรองเรียน
และการเจรจา
ไกลเกลี่ย 

                                                                            ทราบ 
                                                                            

       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายวินัย อินทรชนะ) 
       ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

             สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 



 

         

 
 
 
 

ผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน   

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวดัความสําเร็จ ว.ด.ป. ดาํเนินการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
ถวงดุล การใชอํานาจ 
หนาท่ี ในการจัดซ้ือ 
จัดจาง ภาครัฐ 

การพัฒนาระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานและ

ห น ว ย บ ริ ก า ร ใน สั ง กั ด          

ใน ก า รดํ า เนิ น ง าน ต า ม               

หลักธรรมาภิบาลในการ

จัดซ้ือ จาง ภาครัฐ  

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแหง 

ส ส อ /รพ .ส ต . มี ร ะบ บ ก าร
ควบคุมภายในท่ีดี ครอบคลุม
ภารกิจ ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
 

ตรวจสอบภายใน 
ครั้งท่ี 1 
ธ.ค.65  

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

                                                                            ทราบ 
                                                                            

       ลงชื่อ                           ผูรายงาน                                                                    ลงชื่อ                                                                                                              
               ( นายศตวรรษ หนูดวง)                                                                                               (นายวินัย อินทรชนะ) 
       ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

             สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน    


